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Potenzialanalyse — meine Starken

Zielgruppen:
PostDocs
Promovierende
Studierende
Wissenschaftliche Mitarbeitende
Mitarbeitende aus wissenschaftsunterstiitzenden Bereichen
prachen:
Deutsch
Englisch
Mogliche Formate:
e Ein-oder zweitagiges Angebot mit Einzelcoaching
e Ein-oder zweitagiges Angebot
¢ Individuelles Arbeitsformat mit Coaching
Darum geht es:
Im Studien- und Arbeitsalltag ist es oft eine Selbstverstandlichkeit: Ich mache etwas, weil ich
es kann! Wo ich dieses Konnen erlernt habe, welche Fahigkeiten mir bei der Durchfiihrung
helfen und wie ich mich selbst einschatze — das ist dann haufig nur schwer formulierbar.
Im Rahmen der eigenen beruflichen Entwicklung sind Sicherheit und die Kenntnis tber
eigene Starken notwendig um,
- herauszufinden, was ich eigentlich kann und was ich davon (weiterhin) beruflich
umsetzen mochte.
- zu erkennen, welche konkreten Fahigkeiten ich habe und wie ich diese beschreiben und
beweisen kann
- wertzuschatzen, welche Rahmenbedingungen fur mich im Arbeitskontext wichtig sind
(und daraufhin aktuelle und kiinftige Arbeitsfelder zu bewerten).
Mit Hilfe von Tools aus der Personlichkeitsentwicklung, biografischen Ubungen und
konkreten Kompetenzeinstufungen reflektieren die Teilnehmenden ihre Fahigkeiten und
erarbeiten ihr personliches Profil.
Weitere Informationen:
Optional besteht bei einem zweitagigen Format die Méglichkeit durch kurze Aufgaben aus
dem Bereich der Starkenassessments die Selbst- und Fremdwahrnehmung der
Teilnehmenden abzugleichen.
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